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Projekt

WIN je 24-mesecCni projekt, financiran iz
W' M programa Erasmus. Projekt je namenjen
obravnavi izzivov, s katerimi se soocajo

Workplace Inclusion:

Neurodiversity nevrorazlicni  odrasli,  ter  spodbujanju

vkljuCevanja in podpore na delovnem mestu.

Glavni cilji projekta WIN so velja ozaveSCenost delodajalcev,
krepitev kompetenc izobrazevalcev in razvoj spletne aplikacije, ki
bo povezovala nevrorazlicne posameznike s potencialnimi
delodajalci.

Projektni partner;ji

Evropski projekt vklju€uje Sest partnerjev iz Sestih razli¢nih drzav:

- Open University of Cyprus (Koordinator) - CIPER
- Make A Dream Project Support Services - IRSKA
. OECON - GRCIJA

- EGInA - ITALIJA

- Diversity Hub - POLJSKA

. Sentprima_- SLOVENIJA

® ﬂzrignsm OF Make A Dream
CYpaus Project Support Services OECON

20 YEARS
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egina Hub

sentprima

Projekt financira Evropska unija. Mnenja in staliS¢a, izrazena v tem dokumentu,
so izklju¢no mnenja avtorja(-jev) in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali
Co-funded by Izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Evropska unija ali EACEA

the European Union za njih ne nosita odgovornosti.
Stevilka projekta: 2024-1-CY01-KA220-ADU-000248901



https://www.ouc.ac.cy/index.php/en/
https://www.makeadreampl.com/
https://www.oecon.gr/en/
https://www.egina.eu/en/
https://diversityhub.pl/en/
https://www.sentprima.com/en/
https://www.sentprima.com/en/

Projektni cilji in rezultati

Tezave na podroCju komunikacije in socialne integracije
nevrorazlicnih posameznikih pomembno vplivajo na njihovo uspesnost
na zaposlitvenih razgovorih ter posledicno na ohranjanje zaposlitve
ter ucinkovito komunikacijo s sodelavci in nadrejenimi. Projekt WIN si
prizadeva oblikovati program ozavescanja in mentorstva na delovnem
mestu, ki bo delodajalcem in zaposlenim omogocil, da nudijo ciljno
usmerjeno podporo nevrorazlicnim posameznikom v kljucnih
trenutkih, ko jo najbolj potrebujejo.

V ta namen bo partnerstvo v 24-meseCnem obdobju sodelovalo pri
razvoju in doseganju Stirih glavnih rezultatov projekta:

1.1zobrazevalni program o nevroraznolikosti na delovnem mestu za
strokovne delavce na podrolju izobrazevanja in usposabljanja
odraslih.

2.Program usposabljanja za delodajalce, kadrovske managerje in
zaposlene, ki so pripravljeni sodelovati z nevrorazlicnimi kandidati

3.Mentorski program, ki bo integriran v vsakodnevno prakso tistih,
ki na delovnhem mestu nudijo podporo nevrorazlicnim
posameznikom.

4.Spletna aplikacija za povezovanje in ujemanje vescin, namenjena
povezovanju izobrazevalcev odraslih, delodajalcev in nevrorazli¢nih
posameznikov.
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Uvodno srecanje

Prvo sreCanje projektnega partnerstva WIN je
potekalo 6. in 7. novembra 2024 v Nikoziji.
Udelezili so se ga predstavniki projektnih
partnerjev, ki so postavili temelje za uspesSno
sodelovanje in opredelili prve korake za
doseganje ciljev projekta.

Workplace Inclusion:
Neurodiversity
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