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Progetto

WIN e un progetto Erasmus+ di 24 mesi
finanziato da Erasmus che mira ad affrontare
le sfide affrontate dagli adulti nello spettro
neurodivergente e a promuovere inclusivita e
supporto nei luoghi di lavoro.

Workplace Inclusion:
Neurodiversity

Tra gli obiettivi, WIN intende aumentare la consapevolezza dei
datori di lavoro e migliorare le competenze degli educatori;
nonché creare un'applicazione web per mettere in contatto le
persone neurodivergenti con potenziali datori di lavoro.

Partner di progetto

Il progetto coinvolge sei partner da sei paesi diversi:

+ Open University of Cyprus (Coordinatore) - CIPRO
- Make A Dream Project Support Services - IRLANDA
+ OECON - GRECIA

- EGInA - ITALIA

- Diversity Hub - POLONIA

. SENTPRIMA - SLOVENIA
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https://www.ouc.ac.cy/index.php/en/
https://www.makeadreampl.com/
https://www.oecon.gr/en/
https://www.egina.eu/en/
https://diversityhub.pl/en/
https://www.sentprima.com/en/
https://www.sentprima.com/en/

NICATO

Obiettivi e risultati del progetto

Le difficolta di comunicazione e interazione sociale influiscono
significativamente sul successo delle persone neurodivergenti
nei colloqui e nella successiva interazione sul posto di lavoro con
colleghi e superiori.

Il progetto WIN mira a sviluppare un programma di
sensibilizzazione e tutoraggio negli ambienti di lavoro, per
aiutare datori e dipendenti a fornire supporto alle persone
neurodivergenti nei momenti di bisogno.

A tal fine, nel corso della durata di progetto, il partenariato
collaborera per raggiungere e sviluppare quattro principali
risultati del progetto:
1.Un programma di formazione sulla neurodivergenza nei luoghi
di lavoro dedicato agli educatori degli adulti.
2.Un programma di tutoraggio rivolto a datori di lavoro,
responsabili delle risorse umane e dipendenti pronti a
supportare i candidati neurodivergenti.
3.Un programma di mentoring da integrare nella pratica
quotidiana di chi supporta persone neurodivergenti sul posto
di lavoro.
4.Una “Web App per I'Abbinamento delle Competenze” per
creare una connessione tra educatori degli adulti, datori di
lavoro e persone nello spettro neurodivergente.
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1° meeting

Il primo incontro del progetto WIN si e tenuto
W | M a Nicosia il 6-7 novembre 2024 e ha visto la
partecipazione dei rappresentanti dei partner,

vorkpiace inciusions che hanno gettato le basi per una proficua
Neurodiversity _ oo _ _
collaborazione e definito i primi passi verso il

raggiungimento degli obiettivi del progetto.
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